
 
 
 
 
  
 
 
 
 

Für unsere Mutter-Kind-Klinik auf der Nordseeinsel Langeoog suchen wir  
im Rahmen eines befristeten Arbeitsverhältnisses eine 

 

Mitarbeiterin in der Hauswirtschaft (w/m/d) 

 

Sie arbeiten an einem der schönsten Strände Deutschlands. In unserer 
unmittelbar hinter den Dünen gelegenen Mutter-Kind-Klinik versorgen Sie 
bis zu 82 Frauen mit maximal 134 Kindern, die für drei Wochen zu uns 
kommen. Die tarifähnliche Vergütung mit überdurchschnittlichen 
Sozialleistungen sichert Ihr Einkommen; dank geregelter Arbeitszeiten 
können Sie Ihre Freizeit langfristig planen.  
 

Werden Sie Teil unseres sympathischen Teams!   
 
Aufgaben 

▪ Reinigungsarbeiten 
▪ Wäschepflege 
▪ Hilfestellung für Patientinnen 
▪ Anleitung und Kontrolle der externen Reinigungsfirma 

 
Wir erwarten 

▪ Ausbildung im Bereich Hauswirtschaft oder entsprechende Berufserfahrung 
▪ Freude an der Arbeit mit Frauen und Kindern 
▪ eine selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise  
▪ Zugehörigkeit oder positive Grundeinstellung zur christlichen Kirche und ihren 

sozialen Diensten 
 

Wir bieten 
▪ einen sicheren Arbeitsplatz, auch in Pandemiezeiten 
▪ kontinuierliche Praxisbegleitung und Anleitung 
▪ Einbindung in ein fachkompetentes Team 
▪ eine leistungsgerechte Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 

Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit überdurchschnittlichen Sozialleistungen 
wie betriebliche Altersvorsorge KZVK 

▪ bei Bedarf eine kostengünstige Unterkunft  
 
 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an: 
Mutter-Kind-Klinik Langeoog, Personalabteilung 
Süderdünenring 61, 26465 Langeoog 
 

oder per E-Mail an: personal@caritasklinik-langeoog.de  
 

Rückfragen unter 04972/687-2561 
 

Informationen zur Klinik unter www.caritasklinik-langeoog.de   
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